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ΕΘΕΛΟΝΤΙΚΗ ΔΡΑΣΗ ΠΑΡΝΗΘΑΣ 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 

Επωνυμία - Έδρα - Σκοποί 

Άρθρο 1 

Όνομα - Έδρα 

Ιδρύεται μη κερδοσκοπικό σωματείο φίλοπεριβαλλοντικού - φιλοδασικού χαρακτήρα 
με έδρα τις Αχαρνές Αττικής και με την επωνυμία "Εθελοντική Δράση Πάρνηθας" 
(Ε.Δ.ΠΑ). 

Άρθρο 2 

Σκοποί του σωματείου. 

Α. Πρωταρχικός σκοπός του σωματείου είναι η εθελοντική πυροφύλαξη και 
δασοπροστασία των δασών της Πάρνηθας, η αντιμετώπιση καταστροφών από τις 
πυρκαγιές ή άλλες αιτίες και ειδικότερα, η προστασία, διαφύλαξη, ανάδειξη και 
διάσωση του ορεινού όγκου της Πάρνηθας και άλλων ορεινών όγκων,  η ενεργοποίηση 
και η συμμετοχή των μελών του στην πρόληψη, αντιμετώπιση και αποκατάσταση 
φυσικών καταστροφών που προκαλούνται από έντονα καιρικά φαινόμενα 
(χιονοπτώσεις, παγετοί, θυελλώδεις άνεμοι, καύσωνες), τεχνολογικών και οικολογικών 
καταστροφών   και ιδίως ο έγκαιρος εντοπισμός πυρκαγιών ή άλλων αιτιών 
καταστροφής και η άμεση ειδοποίηση των αρμόδιων αρχών και υπηρεσιών, καθώς και 
η παροχή κάθε είδους βοήθειας - στα μέτρα του δυνατού - προς τις υπηρεσίες 
κατάσβεσης πυρκαγιών και αντιμετώπισης των καταστροφών. 

Β. Δευτερεύοντες σκοποί του σωματείου είναι: 

1.Η διάδοση της σημασίας των δασών για τη Ζωή και την υγεία των κατοίκων της 
Αθήνας και γενικότερα του λεκανοπεδίου της Αττικής. 

2.Η ενημέρωση και η ευαισθητοποίηση των κατοίκων της Αττικής, των δημόσιων και 
ιδιωτικών φορέων και υπηρεσιών προς την κατεύθυνση της προστασίας των δασών 
(χλωρίδας και πανίδας) και γενικότερα του φυσικού περιβάλλοντος. 

3.Η παρέμβαση σε θέματα γενικότερα που αφορούν στην προστασία του φυσικού 
περιβάλλοντος.  

4.Η καλλιέργεια και η ανάπτυξη του εθελοντισμού ως ηθική αξία.   
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5.Η συντήρηση και διάνοιξη των μονοπατιών της Πάρνηθας αλλά και όπου αλλού στην 
Ελλάδα χρειαστεί να διανοιχτούν και να συντηρηθούν μονοπάτια.  

6.Η απομάκρυνση σκουπιδιών από χώρους ιδιαίτερης πολιτιστικής κληρονομιάς όπως 
αρχαιολογικούς χώρους, δάση, ακτές κλπ. με απώτερο σκοπό την προστασία του 
περιβάλλοντος. 

7.Η ανάδειξη των χώρων ιδιαίτερης πολιτιστικής κληρονομιάς. 

8.Η μέριμνα για τη συγκρότηση, οργάνωση και συντονισμό ομάδων διάσωσης. 

 
Άρθρο 3 

Μέσα επιδίωξης των σκοπών του σωματείου. 

Η πραγματοποίηση των πιο πάνω σκοπών μπορεί, μεταξύ άλλων, να επιτευχθεί: 

1. Με την οργάνωση και αποστολή ομάδων εθελοντών, μελών ή μη του 
σωματείου, στον Εθνικό Δρυμό της Πάρνηθας, αλλά και εν γένει στα βουνά της 
Αττικής, τη μέριμνα για την εκπαίδευση τους και την παροχή υλικοτεχνικού 
εξοπλισμού, καθ' όλη τη διάρκεια της αντιπυρικής περιόδου και τη συνεργασία 
με όλους τους αρμόδιους κρατικούς και ιδιωτικούς φορείς που εμπλέκονται 
στον τομέα της πρόληψης, αντιμετώπισης και αποκατάστασης των δασικών 
πυρκαγιών και άλλων καταστροφών,  με σκοπό: 
Α) Τη δασοπυροφύλαξη, δηλαδή την παρατήρηση δασικών εκτάσεων από 
ειδικά επιλεγμένες θέσεις, τον ακριβή και έγκαιρο εντοπισμό πυρκαγιών και 
επικίνδυνων εστιών φωτιάς ή άλλων επικίνδυνων καταστάσεων που 
εγκυμονούν καταστροφή και την άμεση μετάδοση της πληροφορίας στις 
αρμόδιες υπηρεσίες κατάσβεσης δασικών πυρκαγιών και αντιμετώπισης των 
κινδύνων καταστροφών. 
Β) Τη δασοπυρόσβεση, δηλαδή την παροχή βοήθειας προς τις αρμόδιες 
υπηρεσίες για την αύξηση της αποτελεσματικότητας του έργου τους, ιδίως σε 
περιοχές δύσκολης πρόσβασης (ορεινές, απόκρημνες κ.τ.λ.) σε συνεργασία με 
τους αρμόδιους κρατικούς και ιδιωτικούς Φορείς όπως Γενική Γραμματεία 
Πολιτικής Προστασίας, Δασαρχείο, Φορέας Διαχείρισης Εθνικού Δρυμού της 
Πάρνηθας, Πυροσβεστική Υπηρεσία, Περιφέρεια. ΜΚΟ, ΚΟΙΝΣΕΠ, ΑΜΚΕ κλπ.  

      2. Με τη συμμετοχή σε δραστηριότητες αναδάσωσης, δενδροφύτευσης και 
 απομάκρυνσης σκουπιδιών σε συνεργασία με ιδρύματα, Φορείς  (δημοσίου 
ή Ιδιωτικούς) κλπ.  
       3. Με την Εγγραφή του Σωματείου στο Ενιαίο Μητρώο Εθελοντισμού Πολιτικής 
Προστασίας του Ν.4662/2020 “Εθνικός Μηχανισμός Διαχείρισης Κρίσεων και 
Αντιμετώπισης Κινδύνων, αναδιάρθρωση της Γενικής Γραμματείας Πολιτικής 
Προστασίας, αναβάθμιση συστήματος εθελοντισμού πολιτικής προστασίας, 
αναδιοργάνωση του Πυροσβεστικού και άλλες διατάξεις” (ΦΕΚ A’ 27). 

4. Με τη διοργάνωση εκδρομών, ομιλιών, προβολών, διαλέξεων, 
επιμορφωτικών σεμιναρίων και άλλων παρεμφερών εκδηλώσεων σχετικών με 
την προστασία των δασών και γενικότερα του φυσικού περιβάλλοντος. 
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5. Με την έκδοση περιοδικών, βιβλίων, μελετών, δελτίων τύπου και λοιπών 
εντύπων. 

6. Με την ανάληψη πρωτοβουλιών για την προστασία του δασικού 
περιβάλλοντος σε συνεργασία με άλλους συγγενείς φορείς, ιδιώτες, σωματεία και 
οργανώσεις του εσωτερικού και εξωτερικού και αρμόδιους κρατικούς φορείς και 
υπηρεσίες, ιδίως με τα Δασαρχεία.   

Άρθρο 4 

Πόροι του σωματείου. 

Πόροι του σωματείου είναι : 

1. Η ετήσια συνδρομή "των μελών του που καθορίζεται με απόφαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου (στο εξής Δ.Σ.) του σωματείου. 

2. Προαιρετικές ή έκτακτες εισφορές των μελών ή τρίτων. 
3. Εισπράξεις από εκδηλώσεις, λαχειοφόρους,  έντυπα του σωματείου, εκδόσεις, 

έρευνες, μελέτες διαλέξεις, γιορτές και λοιπές σχετικές με τους σκοπούς του 
σωματείου εκδηλώσεις. 

4. Κάθε είδους δωρεές, κληρονομιές, κληροδοσίες και επιχορηγήσεις από την 
Ελλάδα ή το Εξωτερικό, εφόσον δεν γίνονται υπό όρους αντίθετους προς τους 
σκοπούς του σωματείου. 

5. Κάθε άλλο έσοδο που δεν απαγορεύεται από το νόμο. 

Οι πόροι του σωματείου διατίθενται με απόφαση του Δ.Σ. όταν πρόκειται για κινητές 
αξίες ή με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης (στο εξής Γ.Σ.) όταν πρόκειται για ακίνητες 
περιουσίες. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 

Μέλη. 

Άρθρο 5 

Μέλη του σωματείου εγγράφονται άτομα με πλήρη δικαιοπρακτική ικανότητα, 
που έχουν συμπληρώσει το 18ο έτος της ηλικίας τους και μπορούν να συμβάλουν στην 
πραγματοποίηση των σκοπών του σωματείου. 

Άρθρο 6 

Όσοι επιθυμούν να εγγραφούν μέλη του σωματείου, πρέπει να υποβάλλουν προς το Δ. 
Σ. έγγραφη αίτηση, η οποία θα συνυπογράφεται συστατικώς από τρία τακτικά μέλη. Το 
Δ.Σ. σε ονομαστική και αιτιολογημένη ψηφοφορία και με απόλυτη πλειοψηφία των 
παρόντων μελών του, γνωμοδοτεί για την έγκριση ή μη της αίτησης, την οποία 
παραπέμπει στην αμέσως επόμενη τακτική ή έκτακτη Γ. Σ., η οποία και αποφασίζει 
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οριστικά. 

Άρθρο 7 
1. Τα μέλη του σωματείου διακρίνονται σε τακτικά, δόκιμα, επίτιμα και 
αρωγά. Η ιδιότητα του μέλους αποκτάται με την εγγραφή. 
2. Α) Τακτικά μέλη είναι φυσικά πρόσωπα των οποίων οι αιτήσεις έχουν 
εγκριθεί από τη Γ. Σ. , έχουν εκπληρώσει προς το σωματείο τις οικονομικές 
υποχρεώσεις τους και δεν έχουν στερηθεί τα δικαιώματα τους με απόφαση της 
Γ.Σ. Τα τακτικά μέλη μπορούν να συμμετέχουν στις Γ. Σ. με δικαίωμα ψήφου, 
να προσβάλλουν τις αποφάσεις τους, να εκλέγουν και να εκλέγονται μέλη του 
Δ. Σ. και της Εξελεγκτικής Επιτροπής (στο εξής Ε.Ε.).  
3. Β) Επίτιμα μέλη εγγράφονται με απόφαση της Γ.Σ. του σωματείου, μετά 
από πρόταση του Δ.Σ., όσοι έχουν συντελέσει εξαιρετικά στην προαγωγή των 
σκοπών του σωματείου. 
Γ) Δόκιμα μέλη καθίστανται οι ενδιαφερόμενοι που προτείνονται από 
τουλάχιστον δύο τακτικά μέλη και εφόσον υποβάλλουν σχετική έγγραφη 
αίτηση, σύμφωνα με την προβλεπόμενη διαδικασία. 
Τα δόκιμα μέλη καθίστανται τακτικά μέλη μετά από απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης, μετά ένα χρόνο από την εγγραφή τους, με την προϋπόθεση ότι 
έχουν εκπληρώσει τις ταμειακές τους υποχρεώσεις προς το Σωματείο. Η 
διαδικασία υποβολής της αίτησης καθορίζεται και τροποποιείται με απόφαση 
του Δ.Σ. του Σωματείου. 
Δ) Αρωγά μέλη είναι φυσικά ή νομικά πρόσωπα που εκτιμούν τους σκοπούς 
του σωματείου όπως αυτοί διαγράφονται στο καταστατικό αυτό, και 
προσφέρονται να τους υπηρετήσουν ηθικά ή με υλική βοήθεια και τα οποία 
εντάσσονται στην κατηγορία αυτή κατόπιν επιθυμίας τους με απόφαση του Δ. 
Σ. του σωματείου. 

4. Τα επίτιμα και αρωγά μέλη δεν υπόκεινται σε οικονομικές ή άλλες προς το 
σωματείο υποχρεώσεις. Επίσης δεν μπορούν να μετέχουν στην διοίκηση ή να ψηφίζουν 
στις Γ. Σ. του σωματείου, ούτε έχουν άλλα δικαιώματα εκτός από το να παρίστανται 
στις Γ. Σ. και να εκφράζουν σ' αυτές τη γνώμη τους. Σ' αυτή την περίπτωση οι 
εκπρόσωποι των νομικών προσώπων θα πρέπει να έχουν εξουσιοδότηση παράστασης 
στην Γ. Σ. από τη διοίκηση του νομικού προσώπου το οποίο εκπροσωπούν. 

5. Το Δ. Σ. μπορεί κατά την κρίση του να καθορίσει  μειωμένη συνδρομή μελών τα 
οποία είναι εργαζόμενοι φοιτητές ή σπουδαστές ηλικίας κάτω των 25 ετών, 
στρατευμένοι, ή σε μέλη της ίδιας οικογένειας ή σε άλλες ειδικές περιπτώσεις.  

6. Το Σωματειακό έτος συμπίπτει με το ημερολογιακό.  

7. Τα μέλη του Σωματείου δύνανται να παρακολουθούν τις συνεδριάσεις του Δ.Σ., 
χωρίς δικαίωμα λόγου. 

8. Τα μέλη οφείλουν να μετέχουν ενεργά στις δραστηριότητες του Σωματείου, να 
δέχονται και να εκτελούν πρόθυμα κάθε εργασία που θα τους αναθέτει, εφόσον έχουν 
τη σχετική δυνατότητα, να καταβάλλουν τις ετήσιες συνδρομές τους, να συμμετέχουν 
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στις Γενικές Συνελεύσεις και  να συμμορφώνονται με το Καταστατικό του Σωματείου 
και τους Κανονισμούς του. 

9. Τα μέλη οφείλουν να επιδεικνύουν καλή διαγωγή και συμπεριφορά στις 
εκδηλώσεις που οργανώνει το Σωματείο. Γενικά, να φροντίζουν για το γόητρο και την 
αξιοπρέπεια του Σωματείου. Η εκτέλεση των αποφάσεων των οργάνων του Σωματείου 
είναι υποχρεωτική για όλα τα μέλη, ακόμη και αν αυτά είχαν μειοψηφήσει κατά τη 
λήψη τους. 

10. Τα  μέλη του Σωματείου  και οι συμμετέχοντες στις δραστηριότητές του οφείλουν 
να γνωρίζουν ότι η συμμετοχή τους σε ορισμένες από τις δραστηριότητες που 
αναφέρονται στα άρθρα 2 και 3 του παρόντος καταστατικού  ενέχει κίνδυνο τον οποίον  
αποδέχονται ανεπιφύλακτα  και αναγνωρίζουν ότι οι ίδιοι φέρουν την αποκλειστική 
ευθύνη για οποιαδήποτε τυχόν απώλεια, βλάβη σωματική ή υλική κλπ. 

Άρθρο 8. 

Αποχώρηση μελών. 

Κάθε μέλος μπορεί με έγγραφη δήλωση του προς το Δ. Σ. να αποχωρήσει από το 
σωματείο οποτεδήποτε. 

Άρθρο 9. 

Αποβολή - Διαγραφή - Ποινές - μελών. 

1. α) Μέλος που δεν έχει εκπληρώσει τις οικονομικές του υποχρεώσεις άνω των 3 
ετών, διαγράφεται με απόφαση του Δ.Σ. εντός δίμηνου από την Τακτική Γενική 
Συνέλευση. Το μέλος αυτό έχει το δικαίωμα να επανεγγραφή σαν μέλος, για μια φορά 
ακόμη, με τις προϋποθέσεις και την διαδικασία του άρθρου 6 του καταστατικού, 
2. Με απόφαση της Γ.Σ. κατόπιν εισήγησης του Δ. Σ., σε μέλος που: α) Παραβαίνει το 
παρόν καταστατικό, καθώς και τους εσωτερικούς κανονισμούς που τυχόν υπάρχουν ή 
θα εκδοθούν στο μέλλον, 
β) Προβαίνει σε ενέργειες που αντίκεινται κατάφωρα στους σκοπούς και τα 
συμφέροντα του σωματείου ή δείχνει ανάρμοστη ή ασυμβίβαστη με τα καθήκοντα του 
συμπεριφορά, ή γενικά συμπεριφέρεται ανάρμοστα, γ) Παραβιάζει την περιβαλλοντική 
και δασική νομοθεσία που ισχύει στην Ελλάδα για τα δασικά οικοσυστήματα και ειδικά 
τον κανονισμό φύλαξης και λειτουργίας του Εθνικού Δρυμού Πάρνηθας. Η Γ.Σ. επιβάλει 
τις εξής ποινές: α) Γραπτή επίπληξη, β) Προσωρινή διακοπή από τις δραστηριότητες 
του σωματείου, γ) διαγραφή από μέλος του σωματείου. 

Άρθρο 10. 

Υποχρεώσεις των μελών 

Τα τακτικά μέλη του σωματείου είναι υποχρεωμένα: 
 
Α) Να εκπληρώνουν τακτικά τις οικονομικές τους υποχρεώσεις. Από την υποχρέωση 
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αυτή εξαιρούνται τα στρατευμένα μέλη. 

Β) Να συμμορφώνονται προς το παρόν καταστατικό, τους εσωτερικούς κανονισμούς 
και τις αποφάσεις της Γ. Σ., του Δ. Σ. και των άλλων οργάνων του σωματείου. 

Γ) Να συμμετέχουν στις Γ. Σ. και τις λοιπές εκδηλώσεις του σωματείου.  
 
Δ) Να καταβάλλουν κάθε προσπάθεια για την πραγματοποίηση των σκοπών του 
σωματείου. 
 
Ε) Να γνωστοποιούν με έγγραφη δήλωση τους στη διοίκηση του σωματείου την 
διεύθυνση κατοικίας τους, την ηλεκτρονική τους διεύθυνση και το τηλέφωνο 
επικοινωνίας   και κάθε μεταβολή αυτών, ώστε σε αντίθετη περίπτωση να μη φέρει 
ευθύνη το σωματείο για μη ενημέρωση τους. 

Άρθρο 11. 

Δικαιώματα των μελών. 

1. Τα τακτικά μέλη του σωματείου δικαιούνται: 
Α) Να μετέχουν στις Γ. Σ. και σε όλες τις ψηφοφορίες που διενεργούνται σ' αυτές. 
Β) Να ψηφίζουν στις αρχαιρεσίες και να εκλέγονται σ' αυτές ως μέλη συλλογικών 
οργάνων του σωματείου 
Γ) Να αποχωρούν από το σωματείο με έγγραφη δήλωση τους προς το Δ. Σ. και αφού 
έχουν τακτοποιήσει όλες τις οικονομικές τους υποχρεώσεις σύμφωνα με το 
καταστατικό αυτό. 
Δ) Να λαμβάνουν γνώση των πρακτικών των συνεδριάσεων, όλων των οργάνων του 
σωματείου. 

Όλα τα μέλη δικαιούνται να συμμετέχουν στις εκδηλώσεις που οργανώνει το σωματείο 
και να παρίστανται στις Γ. Σ. εκφράζοντας ελεύθερα τη γνώμη τους. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

Όργανα του σωματείου 

Άρθρο 12 

Τα όργανα του σωματείου είναι: 
Α) Η Γενική Συνέλευση (Γ.Σ.) Β) Η Εξελεγκτική Επιτροπή (Ε.Ε.) Γ) Το Διοικητικό 
Συμβούλιο ( Δ. Σ.) 

Α) Η Γενική Συνέλευση 
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Άρθρο 13 

Η Γ. Σ. συγκροτείται από τα τακτικά μέλη, συγκαλείται δε τακτικά μέσα στο τελευταίο 
δίμηνο κάθε ημερολογιακού έτους, έκτακτα δε όταν το κρίνει αναγκαίο το Δ.Σ. ή το 
ζητήσει εγγράφως με αίτηση που θα καθορίζει και τα  θέματα της ημερήσιας διάταξης 
της Γ.Σ. το ένα τέταρτο (1/4) των τακτικών μελών. Το Δ.Σ. υποχρεούται, όταν υποβληθεί 
η πιο πάνω αίτηση, να συγκαλέσει Γ.Σ. εντός τριάντα (30) πλήρων ημερών με θέματα 
ημερήσιας διάταξης τα αναφερόμενα στην αίτηση. Η πρόσκληση για κάθε Γ.Σ. γίνεται 
από το Δ.Σ. προς τα μέλη εγγράφως επί αποδείξει και τοιχοκολλάται σε εμφανές μέρος 
στα γραφεία  του σωματείου δεκαπέντε (15) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν τη 
συνέλευση και σ' αυτήν περιλαμβάνονται, υποχρεωτικά ο τόπος, ο χρόνος και τα 
θέματα που θα συζητηθούν στη συνεδρίαση. Αν η πρόσκληση αποσταλεί στα μέλη 
ταχυδρομικά, ως ημερομηνία ενάρξεως της δεκαπενθήμερης προθεσμίας ορίζεται η 
ημερομηνία που αναγράφεται στην απόδειξη αποστολής της συστημένης επιστολής. Η 
πρόσκληση αυτή δύναται να αποσταλεί και με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (email). 
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Άρθρο 14 

Η Γ. Σ., στην οποία προεδρεύει εκλεγμένο από αυτήν μέλος της και της οποίας τα 
πρακτικά τηρούνται από ομοίως εκλεγμένο γραμματέα, οι οποίοι υποχρεωτικά δεν 
πρέπει να είναι μέλη του Δ.Σ. ή της Ε.Ε. ή υποψήφιοι σύμβουλοι, βρίσκεται σε απαρτία 
όταν συμμετέχουν σ' αυτήν τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) των τακτικών μελών. Αν δεν 
υπάρξει απαρτία ή αν η συνέλευση που άρχισε διακοπεί από έλλειψη απαρτίας, η Γ.Σ. 
συνέρχεται και πάλι, χωρίς νέα προειδοποίηση, την επόμενη εβδομάδα, την ίδια μέρα 
και ώρα και στον ίδιο τόπο και θεωρείται σε απαρτία με οποιονδήποτε αριθμό 
παριστάμενων μελών, αποφασίζει δε έγκυρα για τα μη συζητηθέντα θέματα της 
ημερήσιας διάταξης. 

Άρθρο 15 

Στην ετήσια τακτική Γ.Σ. εκτίθενται τα πεπραγμένα του Δ.Σ., υποβάλλονται οι 
διαχειριστικοί απολογισμοί του Ταμείου και του Εφορείου Υλικών του προηγούμενου 
έτους, οι οποίοι συνοδεύονται από εκθέσεις της Ε. Ε., γίνεται ψηφοφορία για την 
έγκριση των ως άνω απολογισμών και εκθέσεων και την απαλλαγή από τις ευθύνες 
τους των μελών του Δ. Σ. και της Ε. Ε, ψηφίζεται ο προϋπολογισμός του επόμενου 
έτους και διενεργούνται αρχαιρεσίες. Οι αποφάσεις της Γ. Σ. λαμβάνονται με απόλυτη 
πλειοψηφία των παρόντων μελών που έχουν δικαίωμα ψήφου. 

Η Γ. Σ. αποφασίζει με φανερή ή μυστική ψηφοφορία κατά τις διατάξεις του παρόντος 
καταστατικού ή, όπου δεν ορίζεται, κατά την κρίση της πλειοψηφίας. Η ψηφοφορία με 
αντιπρόσωπο είναι δυνατή μόνο με έγγραφη εξουσιοδότηση του αντιπροσωπευμένου 
θεωρημένη από την Αστυνομία ή άλλη ισοδύναμη επίσημη αρχή. Κάθε μέλος μπορεί 
να αντιπροσωπεύει μόνο ένα άλλον απόν μέλος. 

 

 

Β) Η Εξελεγκτική επιτροπή 

Άρθρο 16 

Κατά τις τακτικές Γ.Σ. για την ανάδειξη Δ.Σ., εκλέγεται συγχρόνως και τριμελής 
Ε.Ε. (με δύο αναπληρωματικά μέλη) από τακτικά μέλη που δεν μετέχουν στο Δ.Σ., με 
θητεία ίσου χρόνου με το Δ.Σ. Η Ε.Ε. ασκεί έλεγχο σε κάθε διαχειριστική πράξη του Δ. 
Σ., των υπηρεσιών του και κάθε άλλης επιτροπής ή οργάνου του σωματείου, 
συνεδριάζει δε τακτικά μια φορά το χρόνο 15 ημέρες πριν από την τακτική Γ.Σ. και 
έκτακτα όσες φορές κρίνει τούτο αναγκαίο ή το ζητήσει ένα μέλος της. Στην τακτική 
συνεδρίασή της η Ε.Ε. συντάσσει κατατοπιστική έκθεση για τη διαχείριση των 
οικονομικών και άλλων ζητημάτων του σωματείου, που καταχωρείται στο βιβλίο 
πρακτικών της Γ. Σ. και υποβάλλεται υποχρεωτικά για έγκριση στην τακτική Γ. Σ. μετά 
τις εκθέσεις του Δ.Σ. 

Γ) Το Διοικητικό Συμβούλιο 
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Άρθρο 17 

Εκλογή - Συγκρότηση σε σώμα 

Το σωματείο διοικείται από Δ. Σ. η θητεία του οποίου είναι τριετής, αρχίζει με την 
εκλογή του και λήγει με την εκλογή του επόμενου Δ. Σ. από την τακτική Γ.Σ. των μελών 
του σωματείου. Το Δ.Σ. αποτελείται από επτά (7) τακτικά μέλη και από δύο (2)  
αναπληρωματικά. Οι σύμβουλοι εκλέγονται με μυστική ψηφοφορία και με 
ομοιόμορφα ψηφοδέλτια από τη Γ. Σ. μεταξύ αυτών των τακτικών μελών που έχουν 
υποβάλλει εμπρόθεσμα υποψηφιότητα, Οι υποψηφιότητες υποβάλλονται εγγράφως 
προς το Δ.Σ., επί αποδείξει υποβολής, μέχρι και προ της ενάρξεως της Γ.Σ. Οι ένας (1) 
έως πέντε (5) πρώτοι επιλαχόντες της εκλογής συμφωνά με την παράγραφο 1 του 
παρόντος αποτελούν τα αναπληρωματικά μέλη του Δ.Σ, τα οποία, κατά σειρά επιτυχίας 
τους, καλούνται να πληρώσουν τις θέσεις που θα κενώσουν κατά τη διάρκεια της 
θητείας του. Σε περίπτωση ισοψηφίας και αμέσως μετά τη διαπίστωσή της, η σχετική 
σειρά ορίζεται με κλήρωση από την Εφορευτική Επιτροπή. Όταν μείνει κενή θέση στο 
Δ. Σ. και έχουν εξαντληθεί και οι οριζόμενοι αναπληρωματικοί συνεχίζεται η λειτουργία 
του με τα εναπομείναντα μέλη μέχρι το τέλος της θητείας του.  

Εφόσον αυτά μείνουν λιγότερα από επτά (7) το Δ. Σ. συγκαλεί υποχρεωτικά Γ. Σ. κατά 
τις διατάξεις του άρθρου 13 του παρόντος για την εκλογή νέου Δ.Σ. 

Οι αρχαιρεσίες για την εκλογή του Δ.Σ., της Ε.Ε., διεξάγονται από τριμελή Εφορευτική 
Επιτροπή, αποτελούμενη από μη υποψηφίους συμβούλους. η οποία εκλέγεται από τη 
Γ. Σ. κατά την ημέρα των αρχαιρεσιών και συντάσσει και υπογράφει το σχετικό 
πρωτόκολλο αρχαιρεσιών το οποίο καταχωρείται στα πρακτικά της Γ.Σ. 
 
Άρθρο 18 

Το αργότερο μέσα σε δέκα ημέρες από την εκλογή του, μετά από πρόσκληση και 
υπό την Προεδρία του συμβούλου που πλειοψήφησε στις αρχαιρεσίες ή, τούτου 
κωλυομένου, του αμέσως επομένου κατά σειρά επιτυχίας συμβούλου, συνέρχεται το 
Δ.Σ. και συγκροτείται σε σώμα εκλέγοντας με μυστική ψηφοφορία και με ομοιόμορφα 
ψηφοδέλτια Πρόεδρο, Αντιπρόεδρο, Γενικό Γραμματέα, Ταμία και Έφορο Υλικών. 

Άρθρο 19 

Αρμοδιότητες του Δ.Σ. - Συνεδριάσεις - Λήψη αποφάσεων 

Το Δ.Σ. εφαρμόζει τις αποφάσεις των Γ.Σ. του σωματείου, λαμβάνει όλα τα 
κατάλληλα κατά τη γνώμη του μέτρα, συντονίζει τις ενέργειες και δίνει τις δέουσες 
κατευθύνσεις στα μέλη για την επίτευξη των σκοπών του σωματείου. Το Δ.Σ. 
συνέρχεται σε τακτική συνεδρίαση μετά από έγγραφη επί αποδείξει πρόσκληση των 
συμβούλων, μία φορά κάθε μήνα σε ημέρα ,ώρα και τόπο που καθορίζεται από τον 
Πρόεδρο, έκτακτη δε μέσα σε δέκα (10) πλήρεις ημέρες αφότου το ζητήσουν 
εγγράφως από τον Πρόεδρο το ένα δεύτερο(1/2) τουλάχιστον των τακτικών μελών του 
(παραλειπόμενου τυχόν κλάσματος) ορίζοντας και τα προς συζήτηση θέματα. Το Δ. Σ. 
θεωρείται σε απαρτία όταν. είναι παρόντα το ένα δεύτερο (1/2) συν ένα (1) 
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τουλάχιστον των τακτικών μελών του (παραλειπόμενου τυχόν κλάσματος). Οι 
αποφάσεις του λαμβάνονται με φανερή ψηφοφορία και με απόλυτη πλειοψηφία των 
παρόντων μελών. Σε περίπτωση ισοψηφίας επικρατεί η πρόταση που έλαβε την ψήφο 
του Προέδρου. Σε περίπτωση ισοψηφίας εν απουσία του Προέδρου δεν λαμβάνεται 
απόφαση. 

Άρθρο 20. 

Μέλος του Δ. Σ. που απουσιάζει αδικαιολόγητα κατά την κρίση του Δ.Σ από τρεις 
(3) συνεχόμενες τακτικές συνεδριάσεις του, εκπίπτει του αξιώματος του με απόφαση 
του Δ. Σ. 

Άρθρο 21 

Ο Πρόεδρος του ΔΣ - Αρμοδιότητες - Ο Αντιπρόεδρος 

Ο Πρόεδρος εκπροσωπεί το σωματείο σε κάθε δικαστική, εξώδικη ή τυπική σχέση του, 
υπογράφει μαζί με το Γενικό Γραμματέα κάθε εξερχόμενο έγγραφο, συγκαλεί σε 
συνεδρίαση το Δ. Σ. και προεδρεύει στις συνεδριάσεις του, εντέλλεται τις εισπράξεις ή 
τις παραλαβές κινητών μη χρηματικών αξιών υπογράφοντας μαζί με τον Ταμία ή τον 
Έφορο Υλικού αντίστοιχα τα γραμμάτια εισπράξεων ή άλλα σχετικά έγγραφα και γενικά 
επιτελεί όλα τα καθήκοντα που ορίζει ο νόμος. Σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος 
του αναπληρώνεται πλήρως σε όλα τα καθήκοντα, δικαιώματα και αρμοδιότητες από 
τον Αντιπρόεδρο. Αν και ο Αντιπρόεδρος απουσιάζει ή κωλύεται το Δ.Σ. ορίζει τον 
αναπληρωτή του από έναν εκ των συμβούλων εκτός από το Γενικό Γραμματέα. 

Άρθρο 22 

Ο Γενικός Γραμματέας - Αρμοδιότητες - Αναπλήρωση 

Ο Γενικός Γραμματέας του Δ.Σ. φροντίζει για την αλληλογραφία του σωματείου, 
φυλάσσει την σφραγίδα του σωματείου, τηρεί τα βιβλία πρακτικών συνεδριάσεων Γ.Σ. 
και Δ.Σ., το μητρώο μελών, το πρωτόκολλο αλληλογραφίας και γενικά τα αρχεία του 
σωματείου, συντάσσει τα πρακτικά συνεδριάσεων του Δ.Σ. και προσυπογράφει με τον 
Πρόεδρο κάθε εξερχόμενο έγγραφο. Σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος του το Δ.Σ. 
ορίζει τον αναπληρωτή του από έναν εκ των συμβούλων εκτός του Προέδρου. 

 

Άρθρο 23 

Ο Ταμίας 

Ο Ταμίας διαχειρίζεται με ευθύνη του τη χρηματική περιουσία του σωματείου και 
τηρεί τα απαραίτητα λογιστικά βιβλία του σωματείου. Ενεργεί τις εισπράξεις με βάση 
γραμμάτια (αποδείξεις) εισπράξεων που υπογράφει μαζί με τον Πρόεδρο του Δ.Σ. Κατ' 
εξαίρεση, τις αποδείξεις είσπραξης τρεχόντων ή επαναλαμβανόμενων εσόδων του 
σωματείου (π.χ. αυτά των παραγράφων 1,2,3 του άρθρου 4 ) υπογράφει μόνος ο 
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Ταμίας. Ενεργεί τις πληρωμές με βάση εντάλματα πληρωμών τα οποία προκύπτουν 
μετά από έγκριση των σχετικών δαπανών από το Δ. Σ. και περιέχονται στα πρακτικά 
των συνεδριάσεων του Δ. Σ., ευθύνεται δε προσωπικά και ακέραια για κάθε δαπάνη η 
πληρωμή που γίνεται χωρίς ένταλμα και αφορά τρέχοντα ή επαναλαμβανόμενα έξοδα 
του σωματείου. 

Επίσης καταθέτει σε Τράπεζα που επιλέγει το Δ. Σ. και σε λογαριασμό που τηρείται εκεί 
στο όνομα του σωματείου κάθε ποσό που υπερβαίνει το εκάστοτε οριζόμενο από το 
Δ.Σ. πλαφόν ταμείου μετρητών. Αν ο Ταμίας απουσιάζει ή αδυνατεί να επιτελέσει τα 
καθήκοντά του αναπληρώνεται από μέλος του Δ. Σ. του σωματείου που ορίζεται από 
τον ίδιο και με προσωπική του ευθύνη. 

 

 

Άρθρο 24 

Κίνηση τραπεζικών λογαριασμών. 

Οι τραπεζικοί λογαριασμοί του σωματείου κινούνται με υπογραφές οποιονδήποτε δύο 
(2) εκ των εξής τριών (3) τακτικών μελών του Δ.Σ. Προέδρου, Γενικού Γραμματέα, 
Ταμία, οι οποίες τίθενται κάτω από τη σφραγίδα του σωματείου. 

Άρθρο 25 

Έφορος Υλικού 

Ο Έφορος Υλικού επιμελείται και φυλάσσει όλη την κινητή υλική περιουσία του 
σωματείου, εισηγείται στο Δ. Σ. την ανανέωση και συμπλήρωση του υλικού αυτού και 
τηρεί βιβλίο απογραφής του. Είναι υπεύθυνος για την καλή συντήρηση και λειτουργία 
των κτισμάτων η άλλων εγκαταστάσεων του σωματείου και εισηγείται στο Δ. Σ. τα της 
συντήρησης, ανανέωσης και συμπλήρωσης του εξοπλισμού τους. Όταν απουσιάζει ή 
κωλύεται αναπληρώνεται από μέλος του Δ.Σ. του σωματείου που ορίζεται από τον ίδιο 
και με προσωπική του ευθύνη. 

Άρθρο 26 

Οι αρμοδιότητες των υπολοίπων συμβούλων ορίζονται κατά περίπτωση από το 
Δ.Σ. ή τη Γ.Σ. 

Άρθρο 27 

Το Δ.Σ. συντάσσει εσωτερικούς κανονισμούς που ρυθμίζουν τη λειτουργία του 
σωματείου και τις δραστηριότητές του, οι οποίοι εφαρμόζονται αφού προηγουμένως 
εγκριθούν από τη Γ.Σ. των μελών και αποτελούν συμπλήρωμα του παρόντος 
καταστατικού. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ' 

Λοιπές διατάξεις 

Άρθρο 28 

Τροποποίηση του καταστατικού - Διάλυση του σωματείου - Τύχη της περιουσίας του. 

Τροποποίηση του καταστατικού αυτού ή διάλυση του σωματείου αποφασίζεται 
από έκτακτη ειδική Γ.Σ., στην οποία είναι υποχρεωτική η παρουσία του ενός δευτέρου 
(1/2) των τακτικών μελών του σωματείου και η πλειοψηφία των τριών τετάρτων (3/4) 
των παρόντων. Σε περίπτωση διάλυσης του σωματείου η περιουσία του μεταβιβάζεται 
σε άλλο φορέα, ένωση ή σωματείο που επιδιώκει τον ίδιο ή παρεμφερή σκοπό. Εάν 
δεν υπάρχει τέτοιος φορέας, ένωση ή σωματείο, ή οι τυχόν υπάρχοντες δεν 
ανταποκρίνονται κατά την κρίση της Γ. Σ. στους στόχους και τις επιδιώξεις του 
Σωματείου τότε η περιουσία του μεταβιβάζεται στο Δασαρχείο Πάρνηθας. 

Άρθρο 29 

Το σωματείο δεν έχει καμιά απολύτως εξάρτηση από πολιτικές παρατάξεις ή 
κόμματα. 

Άρθρο 30 

Σφραγίδα 

Το Σωματείο έχει σφραγίδα που στην εξωτερική της περιφέρεια αναγράφει τις 
λέξεις "ΕΘΕΛΟΝΤΙΚΗ ΔΡΑΣΗ ΠΑΡΝΗΘΑΣ", το δε περιεχόμενο του σήματος στο 
εσωτερικό της σφραγίδας αυτής συνίσταται από το σχήμα οροσειράς με το 
#protect_parnitha, όπου το γράμμα “i” ;έχει αντικατασταθεί από ένα δέντρο. Από κάτω 
υπάρχουν τα αρχικά Ε.Δ.ΠΑ και το έτος 2023. 

 

Άρθρο 31 

Προς διεκπεραίωση των εργασιών του το Δ.Σ. μπορεί να προσλάβει μισθωτούς 
υπαλλήλους, μέλη ή μη του σωματείου.
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Άρθρο 32 

Κάθε ζήτημα που δεν προβλέπεται από το παρόν καταστατικό, ρυθμίζεται από τα 
αρμόδια όργανα του σωματείου σύμφωνα με το πνεύμα του παρόντος και με βάση τις 
σχετικές διατάξεις του Αστικού Κώδικα, του Εισ.Ν.Α.Κ.  και των λοιπών νόμων και 
διαταγμάτων. 

Άρθρο 33 

Το πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο του Σωματείου αποτελείται από τους κκ.:  
1. Θεοφάνης Μπούκης του Κωνσταντίνου 
2. Κωνσταντίνος Μαρίνης του Δημητρίου 
3. Γεώργιος Σερέτης του Παναγιώτη 
4. Παναγιώτα Ποιμενίδου του Νικολάου 
5. Ειρήνη Χριστοπούλου του Νικολάου 
6. Μαρία Λάππα του Αθανάσιου 
7. Δημήτριος Κουλουριώτης του Χρήστου 
 
Το Διοικητικό αυτό Συμβούλιο θα διοικήσει το Σωματείο μέχρι την εκλογή 

Διοικητικού Συμβουλίου από τη Γενική Συνέλευση που θα εγκρίνει τον ισολογισμό της 
πρώτης διαχειριστικής περιόδου.  

Άρθρο 34 

Ακροτελεύτια Διάταξη 

Το καταστατικό αυτό αποτελείται από τριάντα τέσσερα (34) άρθρα, διαβάστηκε, 
συζητήθηκε και εγκρίθηκε σήμερα κατ' άρθρο και στο σύνολό του από τα ιδρυτικά 
μέλη του Σωματείου και θα ισχύσει από την εγγραφή του Σωματείου στα τηρούμενα 
βιβλία των σωματείων του Πρωτοδικείου Αθηνών.. 

 
Αχαρνές, …......../............/2023 

 
 

 

 

 

 




